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Nuestra empresa trabaja en el convencimiento que un trabajo desarrollado en un ambiente laboral idéneo debe,
realizarse bajo unas condiciones de SEGURIDAD Y SALUD adecuadas.

TRAMESA tiene como preocupacién fundamental, la prevencion de accidentes e incidentes, bien sean de
caricter laboral o no, y de enfermedades laborales en las actividades desempefiadas, apoydndose para ello en la
participacién de todo su personal y la implantacién de un sistema de gestién de la seguridad y salud de
conformidad con la ISO 45001:2018.

En este sentido, TRAMESA establece que:

Todo el personal debe ser consciente de realizar sus tareas responsablemente, bajo las condiciones maximas
de seguridad, para lo cual se promoverdn la aplicacion de conductas adecuadas.

Trabajard cumpliendo con la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud, con las disposiciones y
normas legales que se emitan (Directivas CEE, Normas y Convenios Colectivos) y otros requisitos

pertinentes.

Identificardn de manera constante y permanente los riesgos laborales que puedan surgir y se desarrollaran las
actividades necesarias para eliminarlos y, si no es posible reducirlos.

Se respondera de forma rdpida y eficaz, colaborando con las autoridades o personas que requieran de su
ayuda o conocimientos en materia de seguridad en el trabajo.

Se realizard el andlisis y estudio de los Accidentes e Incidentes y atenderd las denuncias que pueda
producirse.

Analizard y resolverd los problemas que se generen, estableciendo protecciones colectivas siempre que sea
posible.

Educari a los trabajadores en el adecuado uso y empleo de los equipos de proteccion individual.

Facilitard la informacién, consulta y participaciéon de los trabajadores y sus representantes en materia
preventiva.

Fomentar4 un proceso de mejora continua.
Con el fin de garantizar el avance de esta materia, TRAMESA establece la formacién y mentalizacién de sus

empleados, fomentando la responsabilidad de trabajar bajo unas condiciones de Seguridad y Salud
adecuadas.
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Control de Cambios (Politica revisable cada 2 aiios)

Fecha N° Revision Motivo

28/03/2001 0 Implantacién Sistema SQAS
Revisién y aprobacion de la politica de Subcontratacién, asegurando su
adecuaciéon y eficacia en base al cumplimiento de los requisitos del

22/04/2016 1 . . . SR
sistema SQAS, sin observar ningtin cambio significativo con respecto a la
revision 0.

24/01/2020 ’ Re\./1§1/on anugl sin observar ningin cambio significativo respecto a la
revision anterior.

31/01/2021 3 Adecuacién a la norma ISO 45001:2018

31/01/2023 4 Re\./1§1,on anugl sin observar ningin cambio significativo respecto a la
revision anterior.

31/01/2025 5 Re\.llgl/on anugl sin observar ningun cambio significativo respecto a la
revision anterior.




